
Tisztelt Vállalkozók!  
 
Az „Út a munkához” program keretében lehetıség nyílt a rendelkezésre állási támogatásban 
részesülık versenyszférában történı elhelyezkedésének segítésére. 
 
A támogatást az a munkáltató kaphatja, amely létszámbıvítés keretében vállalja a 
rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy teljes munkaidıben és munkaviszony 
keretében történı foglalkoztatását. 
   
A munkáltatónak továbbfoglalkoztatási kötelezettsége nincs, azonban vállalnia kell, hogy a 
támogatás ideje alatt nem bocsát el munkavállalót. A támogatás legfeljebb egy évi idıtartamra 
nyújtható. A foglalkoztatáshoz a támogatás megállapításakor hatályos rendelkezésre 
állási támogatás összegének megfelelı mértékő támogatás, azaz jelenleg 28.500 Ft 
nyújtható . A támogatás igénybevételéhez helyközi utazás támogatása, csoportos 
személyszállítás támogatása, valamint a Start-Extra kártyával rendelkezı személy 
foglalkoztatásához kapcsolódó járulékkedvezmény is járulhat.  
   
A támogatást a munkaügyi központok állapítják meg a munkáltató kérelme alapján. A 
támogatás iránti kérelmet a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személy 
foglalkoztatásának megkezdését megelızıen kell benyújtani a munkáltató 
székhelye/telephelye szerint illetékes munkaügyi kirendeltséghez. A döntést követıen a 
munkaügyi központ hatósági szerzıdést köt a munkáltatóval. A támogatást havonta, utólag 
folyósítják a munkáltató részére a benyújtott igénylés alapján.  
  
A munkáltatók 1 fı minimálbéren történı foglalkoztatása esetén egy év alatt 580.140,- Ft-ot 
takaríthatnak meg e támogatásnak köszönhetıen. Ha 3 évig foglalkoztatják, a 
megtakarítható összeg már összesen 1.056.420,- Ft (a foglalkoztatás utolsó két évében a 
START-Régió kártya által biztosított járulékkedvezmény igénybevételével még 24 hónapig 
19.845,- Ft támogatás, összesen 476.280,- Ft vehetı igénybe).  
Ha a munkavállalót a minimálbér 130 %-os bérköltségén foglalkoztatják, a munkáltató egy év 
alatt 651.588,- Ft támogatást vehet igénybe. A munkavállaló három éves foglalkoztatása 
alatt megtakarítható összeg összesen 1.270.764,- Ft (a foglalkoztatás utolsó két évében a 
START-Régió kártya által biztosított járulékkedvezmény igénybevételével még 24 hónapig 
25.799,- Ft támogatás, összesen 619.176,- Ft vehetı igénybe).  
   
1. táblázat: a munkáltató éves megtakarítása minimálbéres foglalkoztatás esetén  
Költségek (Ft)   Támogatások (Ft) 
Bérköltség  882.000    Rát  342.000  
Járulék (27%)  238.140    START-Régió  238.140  
Összesen  1.120.140    Összesen 580.140 
Éves foglalkoztatási költség  540.000 
   
2. táblázat: a munkáltató éves megtakarítása a minimálbér 130 %-án  
Költségek (Ft)   Támogatások (Ft) 
Bérköltség  1.146.600    Rát  342.000  
Járulék (27%)  309.588    START-Régió  309.588  
Összesen  1.456.188    Összesen 651.588 
Éves foglalkoztatási költség  804.600 



   
A fentiek alapján megállapítható, hogy a rendelkezésre állási támogatásban részesülık 
foglalkoztatásának támogatásával valóban megvalósítható a versenyszférában történı 
elhelyezkedés, ami a munkavállalók élımunka költségének csökkentése révén a vállalkozások 
számára is költségcsökkenést eredményez.  
 
Reméljük minél több kenderesi vállalkozó élni fog a fenti lehetıséggel.  
 
 
 


